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Wesonig + Partner zihlt auf Sie!

Dank der Wesonig-Aka-
demie erhalten auch
Quereinsteiger beacht-
liche Berufs- und Auf-
stiegschancen.

Wesonig + Partner zihlt zu den
renommiertesten Steuerbera-
tungsunternehmen der Region.
In den Standorten Fiirstenfeld,
Gleisdorf und Weiz schafft und
sichert Wesonig + Partner Ar-
beitsplétze fiir iiber 9o Mitar-
beiter; alleine in Weiz sind es
iber 60. Neben der qualitativ
hochwertigen Aus- und Weiter-
bildung der Mitarbeiter in der
eigenen = Wesonig-Akademie,
die es in dieser Form seit etwa
eineinhalb Jahren gibt, bietet
das Unternehmen seinen Ge-
schiftspartnern und Klienten

auch mafigeschneiderte Semi-

nare zu den Schwerpunkten
steuerliche Kompetenz, unter-
nehmerisches Wissen, emotio-
nale Intelligenz und koérperliche
Balance an.

Spannender Beruf

| Doch nicht nur der Klient ist

bei Wesonig + Partner Konig,
sondern auch die Mitarbeiter,
die sich tagtéglich den Heraus-
forderungen in den Bereichen
Steuerberatung, Buchhaltung,

Personalverrechnung und Bi-
lanzierung stellen. Die Weiter-
bildung in der hauseigenen
Akademie oder bei externen
Anbietern ist unabdingbar, um
in ihrem schnell drehenden Be-
rufsfeld up to date zu bleiben.
,Esistein spannender Beruf, der
stindig Neuerungen mit sich
bringt, weif3 Johannes Kandl-
hofer, Geschiftsfiihrer und
Partner. Was fachliches Wissen
anbelangt, sollte ein Bewerber
ein gutes Zahlenverstindnis,
Hausverstand und . Vorkennt-
nisse in Buchhaltung oder Per-
sonalverrechnung mitbringen.
Das Unternehmen achtet zu-
dem auf ein aufgeschlossenes,
freundliches Auftreten, Verlass-
lichkeit, sehr genaues Arbeiten,
Piinktlichkeit und Diskretion.

Erfolgsbeispiele

Ein Paradebeispiel fiir erfolg-
reichen Quereinstieg ist Karin
Hausleitner, die in Banken in
Wien und Graz arbeitete. , Buch-
haltung hat mir schon immer
gefallen®, sagt die Birkfelderin.
Und gerade deswegen hat sie
sich bei Wesonig + Partner be-
worben und den Quereinstieg
erfolgreich gemeistert. ,Das
Unternehmen legt grof3en Wert
auf eine sehr gute Eimschu-
lung — man wird nicht ins kalte

e

Christina Reitbauer fiihlt sich an
ihrem Arbeitsplatz sichtlich wohl.

Wasser geworfen®, schmunzelt
Hausleitner. Aber auch die HLW-
Absolventin Christina Reitbau-
er, die seit 2017 im Betrieb ist,
genief3t das ,tolle Arbeitsklima
und die gute Einschulung.

Neben diesem angenehmen
Arbeitsumfeld schitzen die
Mitarbeiter auch die flexiblen
Arbeitszeiten, einen Zuschuss
zu den Kinderbetreuungskos-

" ten und sonstige Benefits. Ab

Sommer wird eine Betriebsta-

.

Die Fiihrungsetage legt grof3en Wert auf das Wohl sowie die Aus-
und Weiterbildung der gesamten Belegschaft.

fotoSTUDIO Alexandra

Besprechung: Karin Hausleitner
und Johannes Kandlhofer. iacier(2)

gesmutter sich um das Wohl
der Kinder von Mitarbeitern
kiimmern.

WERBUNG

BEWERBUNGEN

o Per Post: Wesonig + Partner
Steuerberatung GmbH
Birkfelder Straf3e 25, 8160 Weiz

« Per Mail: karriere@wesonig.at
¢ Per Online-Formular auf der
Internetseite www.wesonig.at

Jedes Unternehmen birgt
besondere Herausforderungen.

Mit uns kénnen %

Standort Weiz:
A-8160 Weiz, Birkfelder StraBe 25
Tel: 03172-3780-0 | Fax: -7

Standort Gleisdorf:
A-8200 Gleisdorf, Neugasse 111
Tel: 03112-26670-0 | Fax: -22

Standort Fiirstenfeld:
A-8280 Firstenfeld, Augustinerplatz 3
Tel: 03382-52506 | Fax:-33

E-Mail: office@wesonig.at
Web: www.wesonig.at
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